STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA ROZWOJU CHEN TAI JI QUAN

ROZDZIAL 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny
§1
Polskie Towarzystwo Rozwoju Chen Tai Ji Quan, zwane dalej Towarzystwem (w skrocie PTRCT) jest og6lnopol -
ska organizacja w rozumieniu ustawy o kulturze fizycznej z dnia 18.01.1996 r.

§2
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wtadz miasto Krakow. Towarzy-
stwo dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Towarzystwach, ustawy z dnia 18 tycznia
1996 r. o kulturze fizycznej i w oparciu o przepisy prawa cywilnego i postepowania cywilnego.

§3
Towarzystwo posiada osobowo$¢ prawna.

84
Towarzystwo zrzesza dzialajace na terenie Rzeczypospolitej Polskiej osoby, prowadzace dziatalno$¢ w zakresie
dalekowschodniej sztuki walki Tai Ji Quan (tai-chi chuan) systemu rodziny Chen, w szczeg6lnosci za$ dazy do
spopularyzowania go i rozpowszechnienia znajomos$ci wszystkich ¢wiczen, nalezacych do niego, zaréwno shiza-
cych do samoobrony, jak i relaksacyjno-oddechowych i medytacyjnych.

§5
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o takim samym lub pokrewnym pro-
filu dzialania.
§6
Towarzystwo uzywa pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie
przepisow.
ROZDZIAL 11
Cele i $rodki dziatania
§7
Celem Towarzystwa jest:
1) rozwijania dzialalnos$ci prowadzacej do utrzymania i podnoszenia sprawnosci fizycznej cztonkéw Towa-
rzystwa i uczestnikow prowadzonych przez Towarzystwo seminariow i kursow;
2) propagowanie samoobrony i kultury fizycznej;
3) uczestniczenie w procesie kultury fizycznej poprzez upowszechnianie ¢wiczen okreslonych w § 4;
4) popularyzowanie profilaktyki zdrowotnej poprzez wykorzystanie metod okreslonych w § 4.

§8

1. Towarzystwo stosuje nastepujace Srodki dziatania:

1) organizowanie konferencji i seminariéw odnoszacych sie do spraw, stanowiacych przedmiot dzialal -
nosci i bedacych celami Towarzystwa;

2) organizowanie i prowadzenie kurséw w celu szkolenia instruktoréw, organizatoréw, wykladowcéw
(zgodnie z obowigzujacymi przepisami) dla potrzeb dzialalnosci okreslonej w § 4;

3) organizowanie obozéw szkoleniowo-wypoczynkowych;

4) zarzadzanie posiadanymi obiektami;

5) wspdlpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami kultury fizycznej oraz organizacjami z zakre-
su dalekowschodnich sztuk walki i samoobrony;

6) organizowanie pokazéw, zawodow z zakresu dalekowschodnich sztuk walki;

7) koordynowanie dzialalnosci cztonkéw Towarzystwa w zakresie ich praw i obowiazkéw, wynikaja-
cych z dziatalno$ci Towarzystwa;

8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, inicjowanie i popieranie prac naukowo-badawczych w zakre-
sie dalekowschodnich sztuk walki;

9) podejmowanie innych przedsiewzie¢ zmierzajacych do realizacji statutowych celéw i zadan;

10) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. Towarzystwo realizujac swoje zadania statutowe moze wspoétdziata¢ z uczelniami wyzszymi, zwiazkami
zawodowymi, organizacjami oraz innymi instytucjami zainteresowanymi dalekowschodnimi sztukami
walki oraz profilaktyki zdrowotnej.

3. Wszystkie wladze Towarzystwa sa wybierane i zobowiazane do skladania wyborcom sprawozdan ze swej
dziatalnosci.

4. Wszyscy cztonkowie Towarzystwa dziataja zgodnie z uchwatami i wytycznymi wtadz Towarzystwa.



ROZDZIAEL 11T
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Czlonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw wspierajacych,
3) czlonkéw honorowych,
4) czlonkoéw nadzwyczajnych,
5) czlonkéw uczestnikow zajec.

§10

Czlonkowie zwyczajni:

1. Czlonkami zwyczajnymi Towarzystwa mogq by¢ osoby fizyczne — obywatele Rzeczypospolitej Polskiej i

innych krajow, ktére ukonczyly 18 rok zycia, prowadzace dzialalnos$¢ w zakresie dalekowschodnich sztuk

walki, samoobrony badz innym profilu dziatalnosci, okreslonym w § 4.

O przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych decyduje Zarzad Towarzystwa na podstawie pisemnego

zgloszenia, popartego pisemnag rekomendacja dwu cztonkéw Towarzystwa, bedacych nimi co najmniej

pot roku, z ktérych co najmniej jeden nie rekomendowat cztonka ostatnio przyjetego.

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1) uczestniczy¢ w Krajowym Zjezdzie Towarzystwa z glosem stanowiacym oraz czynnym i biernym
prawem wyborczym;

2) zglaszac postulaty i wnioski wobec wladz Towarzystwa;

3) bra¢ czynny udziat w pracach Towarzystwa;

4) korzystac z wszelkich urzadzen Towarzystwa na zasadach okreslonych przez wladze;

5) otrzymywac od wladz Towarzystwa i pozostatych jego czlonkéw pomoc w zakresie realizacji zadan
statutowych;

6) korzysta¢ z innych przywilejow wynikajacych ze statutu i dzialalnosci Towarzystwa, w tym pomocy
w uczestniczeniu w zajeciach i wyjazdach zamiejscowych pozostatych cztonkéw Towarzystwa;

7) by¢ czlonkiem organizacji miedzynarodowych dalekowschodnich sztuk walki oraz wspoétpracowac
z tymi organizacjami.

Do obowiazkéw czlonkéw zwyczajnych nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Statutu, uchwat i wytycznych wladz Towarzystwa,

2) czynny udzial w pracach Towarzystwa,

3) regularne oplacanie sktadek cztonkowskich na rzecz Towarzystwa.

§ 11
Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna, fizyczna lub instytucja, ktéra zobowigze sie do prze-
strzegania statutu i pomocy finansowej na rzecz Towarzystwa. Czlonkowie wspierajacy maja prawo
uczestniczy¢ z glosem doradczym w Krajowym Zjezdzie Towarzystwa, zglasza¢ postulaty i wnioski wia-
dzom Towarzystwa, korzysta¢ z uprawnien wynikajacych z dziatalnosci Towarzystwa. Do obowigzkow
czlonkow wspierajacych nalezy przestrzeganie postanowien statutu Towarzystwa, udzielania pomocy To-
warzystwu w realizacji jego statutowych celdéw, regularne optacanie sktadki.
Czlonkiem honorowym moga by¢ osoby, ktérym taka godnos¢ nadat Zarzad lub Krajowy Zjazd Towarzy-
stwa. Czlonkowie honorowi maja prawa i obowiazki cztonkéw zwyczajnych za wylaczeniem czynnego
i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.
Czlonkami nadzwyczajnymi moga by¢ organizacje i instytucje, w tym rowniez nie posiadajace osobowo-
Sci prawnej. Czlonkowie nadzwyczajni maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w Krajowym Zjez-
dzie Towarzystwa, zgtasza¢ postulaty i wnioski wladzom Towarzystwa, korzysta¢ z uprawnien wynikaja-
cych z dziatalno$ci Towarzystwa. Do obowiazkow czlonkow nadzwyczajnych nalezy przestrzeganie po-
stanowien statutu Towarzystwa, udzielania pomocy Towarzystwu w realizacji jego statutowych celéw, re-
gularne oplacanie sktadki.
O przyznaniu czlonkostwa wspierajacego i nadzwyczajnego decyduje Zarzad Towarzystwa na wniosek
jednego ze swych cztonkéw.

§12

Utrata czlonkostwa

Czlonkostwo zwyczajne wygasa na skutek rezygnacji cztonka, skreslenia z listy cztonkéw z uwagi na za-
przestanie dziatalno$ci w zakresie opisanym w § 4, lub na skutek uchwaty Zarzadu lub Krajowego Zjazdu
Towarzystwa, bedacej wynikiem nieprzestrzegania przez cztonka statutu Towarzystwa lub wydanych na



podstawie statutu regulamin6éw. Czlonek nie oplacajacy sktadek Towarzystwa przez okres 6 miesiecy jest
automatycznie skreslany z listy cztonkéw Towarzystwa, chyba Ze Zarzad postanowi inaczej.
Czlonkostwo wspierajace, honorowe i nadzwyczajne wygasa na skutek pisemnego wystapienia cztonka
Iub decyzji wiadz Towarzystwa, a takze jak w punkcie 1.
W przypadku utraty cztonkostwa na postawie decyzji Zarzadu, skreslonemu z listy cztonkowi stuzy od-
wotanie do Krajowego Zjazdu Towarzystwa wnoszone w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia do-
reczenia decyzji w tym zakresie.
§13

Uczestnik zajec¢
Uczestnikiem zaje¢ Towarzystwa moze by¢ osoba, ktéra wypehni deklaracje uczestnika, zobowigze sie do
przestrzegania regulaminéw Towarzystwa i przedstawi zaswiadczenie lekarski, dopuszczajace go do da-
nego rodzaju zaje¢ (w przypadku uczestnikow zaje¢ sportowych).
Uczestnicy niepelnoletni przedstawig pisemne zezwolenie rodzica (opiekuna).
Obowiazkiem uczestnikdw zaje¢ Towarzystwa jest:
1) przestrzeganie regulaminéw Towarzystwa i zarzadzen jego wiadz,
2) regularne oplacanie sktadek uczestnika,
3) wykazywanie sie postawa godng uczestnika zaje¢ Towarzystwa.
Nie wywiazywanie sie z powyzszych obowigzkéw moze pociagnac za soba konsekwencje w postaci skre-
Slenia z listy uczestnikéw zaje¢ Towarzystwa. Decyzje podejmuje Zarzad.
Czlonek uczestnik zaje¢ ma prawo:
1) zglaszac postulaty i wnioski wobec wladz Towarzystwa,
2) bra¢ czynny udziat w pracach Towarzystwa i bra¢ udziat w treningach.
Od decyzji Zarzadu skreslajacej z listy uczestnikéw zaje¢ stuzy odwotanie do Krajowego Zjazdu Towa-
rzystwa w terminie 30 dni od daty jej doreczenia.

ROZDZIAL IV
Wiladze Towarzystwa

§ 14
Wiladzami Towarzystwa sa:
1) Krajowy Zjazd Towarzystwa,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
Wybor wiadz Towarzystwa odbywa sie w glosowaniu (jawnym lub tajnym) w zaleznosci od uchwaty
Krajowego Zjazdu Towarzystwa. W przypadku wygasniecia mandatu lub ustapienia cztonkéw Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej wladzom tym przystuguje prawo kooptacji dla uzupeknienia sktadu. Liczba dokoop-
towanych cztonkéw wiladz nie moze przekroczy¢ % liczby sktadu osobowego, pochodzacego z wyboru.
Kadencja wladz trwa 4 lata.
Uchwaly wladz Towarzystwa podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow przy obecnos$ci przynajmniej
potowy liczby os6b uprawnionych do glosowania, jesli statut nie stanowi inaczej.
Uchwaly podejmowane sa w glosowaniu jawnym badz tajnym, w zaleznos$ci od Zadania uprawnionych do
glosowania.
Mandat cztonka wladz Towarzystwa wygasa przed terminem kadencji w razie:
1) rezygnacji z mandatu,
2) wystapienia lub wykluczenia z Towarzystwa,
3) odwolania ze skladu wiadz,
4) utraty praw obywatelskich.

§15

Krajowy Zjazd Towarzystwa

Najwyzsza wladzq Towarzystwa jest Krajowy Zjazd Towarzystwa, zwolany przez Zarzad co 4 lata jako
Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy, oraz co rok jako Zjazd Sprawozdawczy, zwolywany przez Zarzad
w terminie 11-13 miesiecy po zakonczeniu poprzedniego Zjazdu Towarzystwa.
Zjazd zwyczajny zwolany jest nie pozniej niz 1 miesigc przed uptywem kadencji ustepujacego Zarzadu.
Krajowy Zjazd Towarzystwa jest wladny do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkéw Towarzystwa w I terminie, a w II terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.
Z inicjatywy Zarzadu, Zjazdu Krajowego Towarzystwa, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej
!/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa moze by¢ zwotany Nadzwyczajny Zjazd Krajowy.



Zjazd Nadzwyczajny zwolywany jest przez Zarzad w terminie do 3 tygodni od daty prawomocnego
wniosku i obraduje wylaczenie nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany, celem ich rozstrzygniecia.
Czlonkowie Towarzystwa winni by¢ poinformowani o jego zwotaniu przynajmniej na 10 dni przed wy-
znaczonym terminem.

§ 16

Do kompetencji Krajowego Zjazdu Towarzystwa nalezy:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu,

uchwalanie kierunkow i programu dziatania Towarzystwa na okres kadencji,

udzielanie lub odmowa udzielania absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

wybor i odwotanie kwalifikowang wiekszoscig gloséw cztonkéw Zarzadu,

wybér i odwolanie kwalifikowana wiekszoscia gtoséw cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkow Towarzystwa i ustepujacy Zarzad,
uchwalenie zmian w statucie Towarzystwa,

podejmowanie uchwat o rozwiagzaniu sie Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

10) decyzje o utracie cztonkostwa,
11) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéw Towarzystwa.

N

§17
W Zjezdzie Krajowym udziat biora:
1) z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni i honorowi Towarzystwa,
2) z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy, nadzwyczajni oraz zaproszeni goscie.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Krajowego Zjazdu Towarzystwa Zarzad Towarzystwa zawiadamia
cztonkow minimum 30 dni przed terminem Zjazdu.

§18
Zarzad Towarzystwa

Zarzad Towarzystwa sktada sie z 3 do 7 cztonkdéw, w tym: prezesa, skarbnika i sekretarza.

Prezes Towarzystwa wybierany jest w glosowaniu tajnym przez czlonkéw Zarzadu.

Mianowania skarbnika, wiceprezesa (w wypadku wybrania wiecej niz 3 cztonkéw Zarzadu) i sekretarza

dokonuje prezes Zarzadu sposrod cztonkéw Zarzadu.

1) Termin pierwszego zebrania nowo wybranego Zarzadu, na ktérym sie on konstytuuje wyznacza Kra-
jowy Zjazd Towarzystwa.

2) Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac sie nie rzadziej niz co trzy miesiace.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie caloksztaltem dzialalnosci Towarzystwa w okresie pomiedzy Zjazdami;

2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) uchwalanie planéw prac Towarzystwa;

4) wykonywanie uchwat Krajowego Zjazdu Towarzystwa;

5) uchwalanie budzetu i przyjmowanie bilansu;

6) uchwalanie regulaminu dzialania Zarzadu oraz powolywanie komisji statych i okresowych;

7) skladanie sprawozdan za okres kadencji Krajowemu Zjazdowi Towarzystwa;

8) zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Zjazdéw Towarzystwa;

9) decydowanie o tworzeniu i likwidowaniu Oddziatéw, mianowanie i odwolywanie Szefow Oddziatow
i Przedstawicieli Towarzystwa, nadzor nad ich dzialalnoscia;

10) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania w poczet czlonkéw zwyczajnych, honorowych
i wspierajacych, a takze podejmowane uchwat w sprawie pozbawiania cztonkostwa, z wyjatkiem po-
zbawienia cztonkostwa cztonka Zarzadu;

11) uchwalanie wytycznych dla okreslenia dziatalnosci cztonkéw Towarzystwa;

12) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do Stowarzyszen krajowych i zagranicznych oraz ustalanie
zasad wspélpracy z nimi;

13) nadawanie cztonkom Towarzystwa oznak honorowych, dyploméw;

14) opracowywanie programdw szkolenia kadr instruktorskich i wykladowcow;

15) organizowanie imprez, zawodow i pokazéw w zakresie opisanym w § 4;

16) uzupehianie skladu Zarzadu;

17) zawieszanie i uchylanie niezgodnych ze Statutem lub kierunkiem dziatania inicjatyw czltonkéw To-
warzystwa;

18) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen na rzecz Towarzystwa;



5. Do wystepowania w imieniu Towarzystwa jako osoby prawnej upowazniony jest Zarzad. Dla waznosci
umow, zobowigzan, pelnomocnictw oraz oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Towarzystwa wymagany jest podpis prezesa jednoosobowo lub wspoldziatanie i podpisy dwéch czton-
kéw Zarzadu, przy czym w sprawach finansowych zawsze wymagany jest podpis prezesa lub skarbnika
i innego cztonka Zarzadu, upowaznionego stosowng uchwata.

§19
Organy doradcze
Zarzad Towarzystwa moze powolywac organy doradcze, komisje state lub okresowe, ktore realizuja zadania po-
wierzone im przez Zarzad. Organy doradcze pracujg w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

§20
Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3—5 czlonkéw wybieranych przez Krajowy Zjazd Towarzystwa, w tym
przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, ktéry wybierany jest przez czlonkéw Komisji Rewizyjnej ze
swego grona.

1) Termin pierwszego zebrania Komisji Rewizyjnej w celu ukonstytuowania sie i opracowania regula-
minu pracy okreSla Krajowy Zjazd Towarzystwa.

2) Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin pracy, o ktérym mowa w pkt. 1.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) biezaca kontrola dziatalnosci Towarzystwa i jego Zarzadu pod wzgledem zgodno$ci z prawem, statu-
tem i uchwatami Zjazdu;

2) rozpatrywanie skarg cztonkow Towarzystwa dotyczacych dziatalno$ci Zarzadu;

3) kontrola finanséw Towarzystwa.

3. W razie stwierdzenia uchybien w dzialalnosci Zarzadu Komisja Rewizyjna moze wystepowac do Zarzadu

z wnioskami o skorygowanie dziatan.

4. Komisja Rewizyjna wnioskuje na Krajowym Zjezdzie o udzielenie badz nieudzielenie ustepujacemu Za-
rzadowi absolutorium.
§21
Oddzialy i Przedstawiciele Towarzystwa
1. Zarzad moze tworzy¢ Oddzialy terytorialne Towarzystwa wyodrebnione organizacyjnie, nie posiadajace
osobowosci prawnej, w pelnie podlegajace wladzom Towarzystwa.

1) Oddzial moze by¢ utworzony decyzja Zarzadu na podstawie pisemnej prosby osoby lub grupy os6b
deklarujacych che¢ prowadzenia dziatalnosci okreslonej w § 4 Statutu w miejscowosci lub na obsza-
rze, gdzie Towarzystwo takiej dziatalno$ci jeszcze nie prowadzi. Osoba (osoby) te musza pisemnie
zobowigzac sie do przestrzegania Statutu Towarzystwa i obowigzujacych regulaminéw. Musza takze
spelnia¢ warunki okreslone uchwalonym przez Zarzad regulaminem dzialtania Oddzialéw i obowia-
zujacym w kraju prawem, umozliwiajace prowadzenie takiej dziatalnosci.

2) Oddziatem zarzadza jednoosobowo Szef Oddziatu powotywany i odwolywany przez Zarzad. Wszyst-
kie decyzje Szefa Oddziatlu moga by¢ uchylane lub zmieniane przez Zarzad.

3) Szef Oddzialu ma obowigzek na biezaco informowa¢ Zarzad o dzialalnosci Oddzialu i wykonywaé
polecenia Zarzadu oraz biezace obowiazki regulaminowe w zakresie dziatan Oddziatu.

2. W wypadku, gdy sytuacja na danym terenie nie wymaga tworzenia Oddziatu Towarzystwa, Zarzad moze
mianowac Przedstawiciela Regionalnego Towarzystwa w danej miejscowosci.

3. Przedstawicielem moze by¢ cztonek zwyczajny, honorowy lub nadzwyczajny Towarzystwa.

4. Przedstawiciele Regionalni Towarzystwa maja obowiazek:

1) reprezentowania Zarzadu Towarzystwa wobec wiadz rzadowych i samorzadowych;

2) propagowania celow Towarzystwa w regionie;

3) posredniczenia w kontaktach z Zarzadem o0s6b zainteresowanych dziatalnoscia Towarzystwa, uczest-
nictwem w imprezach organizowanych przez Towarzystwo badZ wspieraniem go;

4) wykonywania innych czynnosci i zleconych przez Zarzad w zakresie biezacego kierowania dziatal-
no$cia Towarzystwa.

ROZDZIAL V
Wyroznienia, kary oraz sankcje organizacyjne
§22
1. Zanieprzestrzeganie statutu i regulaminow, dzialania na szkode Towarzystwa Zarzad moze stosowac:

1) ostrzezenie,

2) nagane,

3) pozbawienie funkcji,



4)
5)

Zasady i tryb postepowania dyscyplinarmego okresla regulamin, uchwalony przez Zarzad Towarzystwa.

zawieszenie w prawach cztonka,
wykluczenie z Towarzystwa.

§23

Towarzystwo stosuje nastepujace wyrdznienia:

1)
2)
3)

Zasady i tryb stosowania wyréznien okre$la regulamin ustalony przez Zarzad Towarzystwa.

1)

dyplom uznania,
nadanie odznaki honorowej Towarzystwa,
nagroda rzeczowa lub pieniezna.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze
§ 24
Majatek Towarzystwa stanowia:
nieruchomosci,
ruchomosci,

2)
3)

oraz inne fundusze.

Na fundusze Towarzystwa skladaja sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zmian w Statucie dokonuje Krajowy Zjazd Towarzystwa w formie uchwal, ktére wymagaja akceptacji

wpisowe i sktadki czlonowskie,

dotacje,

wplywy z majatku ruchomego,

zapisy i darowizny,

dochody z dziatalnos$ci gospodarczej,

inne wplywy z dzialalno$ci statutowej Towarzystwa.

ROZDZIAL VII
Zmiany w statucie i rozwigzywanie sie Towarzystwa

§25

organu rejestrujacego.

Uchwatly dotyczace zmian w statucie wymagaja wiekszosci %5 gtosow uczestnikéw Zjazdu przy obecno-

$ci przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Rozwigzanie Towarzystwa moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Zjazdu Krajowego podjetej wiekszoScia
% gloséw uczestnikdw przy obecno$ci przynajmniej potowy uprawnionych do glosowania. Uchwata
o rozwigzaniu Towarzystwa okresla jednoczesnie tryb likwidacji majatku Towarzystwa oraz sposoby jej

przeprowadzenia i przeznaczenia majatku.

Po zakonczeniu likwidacji Towarzystwa, likwidator wystepuje do organu rejestrujagcego z wnioskiem

o wykreslenie Towarzystwa z rejestru stowarzyszen kultury fizyczne;j.



